ZEBRANIA ZESPOŁU WYCHOWAWCÓW 
Mogą być przeznaczane zarówno na pracę koncepcyjną (budowanie wizji placówki, wypracowywanie procedur, formułowanie celów), omawianie spraw bieżących (związanych z planowaniem i organizacją pracy, podziałem zadań, pojawiającymi się trudnościami i potrzebami), jak i na pracę nad przypadkiem konkretnego dziecka/grupy/rodziny i budowanie planu pomocy. Warto by zebrania odbywały się systematycznie (np. dwa razy w miesiącu), w stałym dniu, o stałej godzinie i trwały określoną ilość czasu (ok. 2 godz.). Istotnym jest, by miały swój plan, były dobrze przygotowane i prowadzone w sposób zmierzający do osiągnięcia celu. Dobrą praktyką jest również podanie z wyprzedzeniem informacji czego zebranie będzie dotyczyć, by wszystkie osoby mogły się przygotować. Podczas każdego spotkania warto poświęcić czas na wymianę informacji pomiędzy członkami zespołu dotyczących poszczególnych grup/ rodzin, osiągnięć, trudności. Spotkanie takie może być również przestrzenią do wymiany doświadczeń między wychowawcami. Najważniejsze ustalenia (zwłaszcza organizacyjne) warto w widocznym miejscu zamieścić w pomieszczeniu, w którym przebywają wychowawcy. Czasem zespoły praktykują protokołowanie przebiegu zebrania
