Jakie korzyści wynikają ze współpracy?
· razem problemy można szybciej zidentyfikować i rozwiązać (w myśl zasady: „Co dwie głowy, to nie jedna”, unikając powielania się działań, czy też ich wzajemnego wykluczania się ich)
· zmniejsza się ryzyko popełnienia błędu (widząc problem z wielu perspektyw raczej nie stosuje się szybkich i nieprzemyślanych rozwiązań)
· dokonuje się szybki i pełny przepływ informacji pomiędzy „pomagaczami”
· możliwy jest pełny obraz zasobów (osób, instytucji, organizacji) i ich angażowanie  na rzecz rozwiązywania problemów w środowisku
· ludzie współpracujący ze sobą znają się, nie są dla siebie anonimowi, łatwiej im prosić 
o pomoc i udzielić wsparcia.


