Program 

potwierdzania kwalifikacji osób pracujących w obszarze profilaktyki                            i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych

z dnia28.05.2014 r.
Rozdział I 

Cele Programu

Podstawowe cele „Programu potwierdzania kwalifikacji osób pracujących w obszarze profilaktyki                       i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych”, zwanego dalej Programem obejmują:

1. Podnoszenie kwalifikacji osób pracujących w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów  

    alkoholowych w społecznościach lokalnych,

2. Zwiększanie skuteczności działań w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Rozdział II

Tryby potwierdzania kwalifikacji 
1. Osoby pracujące w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach 

    lokalnych mogą ubiegać się o Certyfikat Specjalisty w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów 

    alkoholowych w społecznościach lokalnych (zwany dalej Certyfikatem),

2. Istnieją dwa tryby przyznawania Certyfikatów: 

1) Tryb zwyczajny, 

2) Tryb nominacji Dyrektora Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (zwanego dalej Dyrektorem PARPA).

Rozdział III

Kryteria ubiegania się o Certyfikat w trybie zwyczajnym

1. Posiadanie, co najmniej 5 letniego udokumentowanego doświadczenia w obszarze profilaktyki                      

    i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych (dotyczy również członkostwa        

    w gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych),

2. Posiadanie wykształcenia, co najmniej średniego,

3. Udokumentowane ukończenie szkoleń w wymiarze minimum 100 godzin dydaktycznych,

4. W okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku, udział, w co najmniej trzech 
    konferencjach lub seminariach.
5. Zakres szkoleń, konferencji, seminariów, o których mowa powyżej musi obejmować łącznie   przynajmniej trzy spośród wskazanych niżej bloków tematycznych: 

1) uzależnienie od alkoholu, metody leczenia osób uzależnionych oraz system leczenia odwykowego w Polsce,

2) rodzina z problemem alkoholowym oraz współuzależnienie,

3) zjawisko przemocy w rodzinie  

4) prawne aspekty przeciwdziałania przemocy domowej, 
5) sytuacja psychologiczna dzieci z rodzin z problemem alkoholowym 

6) skuteczne strategie profilaktyczne profilaktyka używania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
7) budowanie gminnych i/lub wojewódzkich programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz ich ewaluacja,
8) zasady wydawania i cofania zezwoleń, prowadzenia kontroli punktów sprzedaży w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwolenia oraz ustawowe ograniczenia dotyczące sprzedaży i podawania alkoholu,

9) strategie ograniczania dostępności alkoholu w społecznościach lokalnych,

10) współpraca z organizacjami pozarządowymi. 

6. Zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną. 

1) Zasady egzaminowania:

a) nad właściwym przebiegiem procesu potwierdzania kwalifikacji osób pracujących w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych czuwa Państwowa Agencja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (zwana dalej PARPA) we współpracy z Zespołem Ekspertów ds. Lokalnych i Regionalnych Programów Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (zwanym dalej Zespołem Ekspertów),

b) kandydaci ubiegający się o dopuszczenie do egzaminu zobowiązani są złożyć nie później niż 21 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu, na adres PARPA pisemne zgłoszenie, na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Programu. Razem z formularzem zgłoszenia kandydaci składają kserokopie: zaświadczeń o ukończeniu szkoleń, zaświadczeń o udziale w konferencjach i seminariach, dokumentów potwierdzających posiadanie, co najmniej 5 letniego doświadczenia w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych oraz dokumentów potwierdzających posiadanie wykształcenia przynajmniej średniego, 

c) wobec sytuacji niewystawienia przez organizatorów konferencji lub seminariów zaświadczeń o uczestnictwie kandydaci mogą przedstawić oświadczenia stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego Programu,

d) złożone dokumenty podlegają ocenie pod względem formalnym przez PARPA, która podejmuje decyzje o dopuszczeniu do egzaminu. PARPA może zwrócić się do kandydata o uzupełnienie dokumentacji,

e) w przypadku wątpliwości co do oceny pod względem formalnym, PARPA może zwrócić się do Zespołu Ekspertów z wnioskiem o wydanie opinii, opinia może być wydana w formie elektronicznej lub pisemnej,

f) terminy sesji egzaminacyjnych określa Dyrektor PARPA nie częściej jednak niż trzykrotnie w ciągu roku kalendarzowego. Terminy te podawane są do wiadomości na stronach internetowych PARPA www.parpa.pl nie krócej niż na 2 miesiące przed sesją egzaminacyjną,

g) warunkiem przeprowadzenia sesji jest zgłoszenie się co najmniej pięciu kandydatów spełniających wymogi formalne,

h) limit osób które mogą przystąpić do egzaminu określa się na maksymalnie 8 dziennie, 
i) w przypadku gdyby liczba kandydatów przekroczyła limit, o którym mowa w lit h o prawie do przystąpienia do egzaminu decyduje kolejność zgłoszeń,

j) każdorazowo, nie później niż 60 dni przed sesją egzaminacyjną na stronie www.parpa.pl umieszczane są pytania testowe, spośród których 50 będzie wchodziło w skład testu egzaminacyjnego, oraz pytania otwarte, z których kandydat podczas egzaminu będzie losował dwa pytania, 

k) na stronie www.parpa.pl umieszcza się spis lektur oraz aktów prawnych niezbędnych do prawidłowego przygotowania się do sesji egzaminacyjnej,

l) kandydaci otrzymują informację o dopuszczeniu do egzaminu wraz z datą sesji egzaminacyjnej, do której zostali dopuszczeni, nie później niż 14 dni przed sesją,

m) jeżeli kandydat nie spełnia kryteriów niezbędnych do dopuszczenia do egzaminu lub jego zgłoszenie przekroczyło limit, o którym mowa w lit h otrzymuje pisemną informację wraz z uzasadnieniem,

n) osoba niedopuszczona do egzaminu ma prawo złożyć wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygnięcie Dyrektora ma charakter ostateczny,
o) Dyrektor PARPA powołuje komisje egzaminacyjne w liczbie niezbędnej do przygotowania  i przeprowadzenia egzaminów, 
p) w skład każdej komisji egzaminacyjnej wchodzą 3 osoby, z czego co najmniej 2 z grona Zespołu Ekspertów, komisja egzaminacyjna ze swojego składu wybiera Przewodniczącego komisji egzaminacyjnej 
q) po każdej sesji egzaminacyjnej komisja egzaminacyjna przedkłada Dyrektorowi PARPA pisemny protokół z przebiegu sesji, podpisany przez Przewodniczącego komisji egzaminacyjnej,
r) osoby, które uzyskają pozytywną ocenę z egzaminu otrzymują Certyfikat Specjalisty w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych przyznany przez Dyrektora PARPA,
s) na pisemny wniosek osoby, która otrzymała Certyfikat przesyłane jest pismo do pracodawcy z informacją o przyznaniu ww. Certyfikatu z podpisem Dyrektora PARPA. 
2) Przebieg egzaminu

a) egzamin składa się z trzech obowiązkowych części:

- Część pierwsza testowa - obejmująca pisemne odpowiedzi na pytania testowe. Test zawiera 50 pytań jednokrotnego wyboru. Wszyscy zdający piszą test w tym samym czasie – 40 minut. Maksymalna ilość punktów otrzymanych przez kandydata w tej części egzaminu wynosi – 50. 

- Część druga prezentacja – kandydat przedstawia komisji egzaminacyjnej przygotowaną przez siebie prezentację dotyczącą wybranego przez siebie zagadnienia z zakresu rozwiązywania problemów alkoholowych. Przedstawiana prezentacja (przygotowana w programie Microsoft Power Point lub równoważnym) dotyczy konkretnego projektu opracowanego lub realizowanego przez kandydata w ramach jego pracy w obszarze rozwiązywania problemów alkoholowych. Przedstawiane działanie, może także dotyczyć autorskiego projektu, który pomimo opracowania,  nie został zrealizowany w środowisku lokalnym. Prezentacja powinna trwać maksymalnie 10 minut. Po przedstawieniu prezentacji komisja egzaminacyjna zadaje dodatkowe pytania dotyczące tematu wystąpienia. Maksymalna liczba punktów otrzymanych przez kandydata w tej części egzaminu wynosi – 30. 

Kryteria oceny prezentacji: 

- sposób prezentacji (logika wywodu, spójność treści, jasne formułowanie wypowiedzi), 

- konkretność w opisie założeń i efektów projektu,

- adekwatność – czy metoda realizacji była adekwatna do celu, czy rezultaty projektu i metoda jego 

  realizacji były adekwatne do aktualnego stanu wiedzy z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów   

  alkoholowych,

- użyteczność – do rozwiązania jakich problemów przyczynił się projekt, jakie potrzeby zaspokoił, jakie  

  efekty osiągnięto,

- innowacyjność przedstawionego projektu w stosunku do aktualnych rozwiązań i praktyki działania.  
- Część trzecia odpowiedzi na pytania otwarte: 
Kandydat losuje dwa pytania z zestawu pytań otwartych i w ciągu maksymalnie 10 minut przedstawia odpowiedź. Maksymalna liczba punktów otrzymanych przez kandydata w tej części egzaminu wynosi – 20 punktów.
Kryteria oceny odpowiedzi: 
Aktualny stan wiedzy z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

b) w momencie rozpoczęcia egzaminu, w obecności osób do niego przystępujących Przewodniczący komisji egzaminacyjnej dokonuje losowania testu egzaminacyjnego,

c) egzamin zostanie uznany za zdany, gdy suma punktów ze wszystkich trzech części wyniesie minimum 70 punktów. Osoby, które osiągną wynik w przedziale od 90 – 100 punktów będą, za ich zgoda, wyróżniane specjalnym pismem przesłanym do nich i do ich pracodawców z podpisem Dyrektora PARPA oraz Przewodniczącego komisji egzaminacyjnej,

d) osoba, która uzyska z testu mniej niż 30 punktów nie zostanie dopuszczona do dalszych części egzaminu,

e) egzamin będzie uznany za zdany jeśli ilość uzyskanych punktów w części drugiej egzaminu wyniesie co najmniej 15 punktów a w części trzeciej, co najmniej 10 punktów, 
f) egzamin odbywa się w ciągu jednego dnia.
 Rozdział IV

Zasady oraz kryteria ubiegania się o Certyfikat w trybie nominacji 

Dyrektora PARPA
1. Dyrektor PARPA może po uzyskaniu opinii Zespołu Ekspertów przyznać Certyfikat w Trybie nominacji. Tryb nominacji dotyczy osób, które mają wybitny dorobek i wkład pracy na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych. Osoby takie mogą otrzymać certyfikat bez konieczności zdania egzaminu. Nominacja może odbywać się na wniosek Dyrektora PARPA, Zespołu, Ekspertów , Wójtów, Burmistrzów, Prezydentów Miast a także osób posiadających Certyfikat specjalisty w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych. Wniosek musi zawierać uzasadnienie przyznania certyfikatu w drodze nominacji.

2. W przypadku, kiedy kandydatem, o którym mowa w ust. 1, jest członek Zespołu Ekspertów, podlega on 

    wyłączeniu z części posiedzenia Zespołu Ekspertów, w której przedmiotem będzie opinia o jego  

    kandydaturze,

3. Osoby ubiegające się lub wskazane do otrzymania Certyfikatu w trybie nominacji powinny spełniać 

    poniższe kryteria:

1) wykształcenie wyższe,

2) co najmniej 8 – letnie doświadczenie w pracy w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych,

3) posiadanie specjalistycznej wiedzy w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych, 

4) posiadanie własnego dorobku zawodowego, naukowego lub warsztatowego (np. własne publikacje, artykuły, prowadzenie wykładów, warsztatów, realizacja własnych badań lub innych projektów i programów) w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

5) udział w okresie 5 lat od dnia złożenia zgłoszenia, w co najmniej pięciu konferencjach lub seminariach lub szkoleniach dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych (zakres tematyczny taki sam jak w przypadku szkoleń oraz konferencji/ seminariów wymaganych w trybie zwyczajnym). Tematy konferencji/seminariów/szkoleń muszą łącznie obejmować przynajmniej trzy spośród wskazanych bloków tematycznych.
4. Osoby ubiegające się lub wskazane do otrzymania Certyfikatu w trybie nominacji, zobowiązani są złożyć na adres PARPA pisemne zgłoszenie na formularzu (stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego Programu). Razem z formularzem kandydaci składają kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie wykształcenia wyższego oraz co najmniej 8 – letniego doświadczenia w pracy w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych, oraz kopie zaświadczeń o udziale w konferencjach/seminariach oraz szkoleniach dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,  

5. Wobec sytuacji niewystawienia przez organizatorów konferencji lub seminariów zaświadczeń o uczestnictwie kandydaci mogą przedstawić oświadczenia stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego Programu,

6. Złożone dokumenty podlegają ocenie pod względem formalnym przez PARPA. PARPA może zwrócić się do kandydata o uzupełnienie dokumentacji,

7. Ocena kryteriów wymienionych w punkcie 3) i 4) należy do Zespołu Ekspertów 
8. Zespół Ekspertów wydając opinie może zwrócić się do kandydata o uzupełnienie dokumentacji lub zaprosić go na posiedzenie Zespołu Ekspertów celem uzyskania dodatkowym informacji o kandydacie i jego kompetencjach,
9. Zespół Ekspertów wnioskując i wydając opinie o kandydacie oraz Dyrektor PARPA nominując, w uzasadnionych przypadkach mogą odstąpić od kryterium wykształcenia oraz stażu pracy. 
10. Decyzja Dyrektora PARPA o nieprzyznaniu Certyfikatu Specjalisty w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w społecznościach lokalnych ma charakter ostateczny. 
Rozdział V

Stwierdzenie nieważności certyfikatu

W razie stwierdzenia, iż wydanie certyfikatu nastąpiło w związku z przedstawieniem przez kandydata nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów Dyrektor PARPA:

1. Stwierdza nieważność certyfikatu,

2. Umieszcza na stronie internetowej informację, o unieważnieniu certyfikatu wraz z podaniem przyczyn    

 unieważnienia,

3. W razie podejrzenia popełnienia przestępstwa zawiadamia Policję lub prokuraturę.

Rozdział VI

Organizacja i obsługa Programu

1. Obsługę organizacyjno-techniczną Programu prowadzi PARPA,

2. Zakres obsługi obejmuje:

1) przygotowywanie sesji egzaminacyjnych wraz z oceną formalną wniosków oraz dokonanie 

oceny formalnej wniosków o nadanie certyfikatu w trybie nominacji,

2) prowadzenie bazy danych kandydatów i osób, które otrzymały Certyfikaty,

3) korespondencję z kandydatami w tym wysyłanie pism z informacją o przyznaniu Certyfikatu.

Rozdział VII

Przepisy Przejściowe

Do spraw Wszczętych niezakończonych przed dniem wejścia w życie Programu stosuje się przepisy dotychczasowe.
Rozdział VIII

Wejście w życie

Program wchodzi w życie z dniem podpisania.
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